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1. Общие положения 

1.1. Положение о внутреннем контроле Муниципального автономного  

дошкольного образовательного учреждения Детский сад №26 «Почемучка»  

городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МАДОУ Детский 

сад №26 (далее – Учреждение) и регламентирует содержание и порядок 

проведения контрольной деятельности в Учреждении 

1.2. Внутренний контроль является основным источником для анализа 

состояния деятельности Учреждения, получения достоверных результатов 

деятельности всех участников образовательного процесса. 

1.3. Внутренний контроль заключается в проведении администрацией 

Учреждения и (или) специально созданной комиссией наблюдений, обследований, 

осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своих компетенций 

за соблюдений работниками Учреждения законодательных и других нормативно-

правовых актов Российской Федерации и Республики Башкортостан, органов 

местного самоуправления, Учредителя, отдела образования администрации 

городского округа город Октябрьский Республики Башкортостан, учреждения в 

областиобразования,воспитанияизащитыправнесовершеннолетнихобучающихсяи

родителей(законныхпредставителей)несовершеннолетнихобучающихся. 

1.4. Должностные лица Учреждения, осуществляющие контроль, 

руководствуются Конституцией Российской Федерации и Республики 

Башкортостан, законами Российской Федерации и Республики Башкортостан, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и 

Республики Башкортостан, нормативно-правовыми актами городского округа 

город Октябрьский Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми 

актами, Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

1.5. Целями контрольной деятельности являются: 

–совершенствование деятельности Учреждения; 

– повышениепрофессиональногомастерстваиквалификациипедагогическихраб

отниковУчреждения; 

– повышение качества образования. 

1.6. СрокданногоПоложениянеограничен.ДанноеПоложениедействуетдоприняти

янового. 

 
2. Основные задачи внутреннего контроля 

2.1.Основными задачами внутреннего контроля являются: 

–контроль исполнения нормативно-правовых актов, регламентирующих 

деятельность Учреждения; 

- выявление случаев нарушения и неисполнения нормативно-правовых актов, 

регламентирующих деятельность Учреждения, принятие мер по их пресечению; 

- анализ причин, лежащих в основе нарушений, принятие мер по их 

предупреждению; 
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- защита прав и свободу частников образовательных отношений; 

- анализ и экспертная оценка эффективности результатов деятельности 

работников Учреждения; 

- изучение результатов деятельности сотрудников, выявление положительных и 

отрицательных тенденций в организации образовательного процесса и разработка 

на этой основе предложений по обобщению и распространению педагогического 

опыта и устранению негативных тенденций; 

-совершенствование качества воспитания и образования несовершеннолетних 

обучающихся с одновременным повышением ответственности должностных лиц 

за конечный результат; 

- контроль реализации образовательной программы, соблюдения Устава и иных 

локальных актов Учреждения; 

- анализ результатов исполнения приказов по Учреждению; 

- анализ и прогнозирование тенденций развития образовательного процесса в 

Учреждении; 

- оказаниеметодическойпомощипедагогическимработникамвпроцессеконтроля. 

3. Организационные виды, формы и методы внутреннего контроля 

 

3.1. Контрольная деятельность может осуществляться в виде плановых, 

оперативных проверок и текущего контроля. 

3.1.1. Контрольная деятельность в виде плановых проверок проходит в 

соответствии с утвержденным планом, который обеспечивает периодичность и 

исключает нерациональное дублирование в организации проверки доводится до 

членов педагогического коллектива в начале учебного года. 

3.1.2. Контрольная деятельность в виде оперативных проверок осуществляется 

для установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в 

обращениях родителей(законных представителей) или других граждан, 

организаций, урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между 

участниками образовательных отношений. 

3.2. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, плановый контроль 

проводится в видетематического,сравнительного,текущего,диагностического и 

итогового контролей. 

3.2.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности 

Учреждения. 

Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния 

дел по конкретному вопросу, но и на внедрение новых образовательных и 

здоровьесберегающих технологий, форм и методов работы, опыта работников 

Учреждения. 
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Темы контроля определяются в соответствии с годовым планом работы 

Учреждения на основании проблемно-ориентированного анализа работы 

Учреждения по итогам предыдущего учебного года. 

Однойизформтематическогоконтроляявляетсяперсональныйконтроль.Входеперсо

нального контроля проверяющий изучает: 

− Уровень знаний работника в области его компетенции; 

− Уровень исполнения работником его должностных обязанностей; 

− Результаты деятельности работника Учреждения и пути их достижения. 

3.2.2. Сравнительный контроль и его виды проводятся с целью сопоставления 

результатов работы педагогов по различным направлениям образовательной 

деятельности Учреждения. 

Он позволяет увидеть разницу в работе педагогов параллельных возрастных 

групп. 

Однимизвидовсравнительногоконтроляявляетсявзаимоконтроль(взаимопосещени)

,отличительная особенность которого–анализ и оценка педагогического процесса, 

осуществляемая воспитателем в параллельной группе. Это способствует 

самоанализу и самооценке одного воспитателя в сравнении с опытом работы 

другого. Сравнительный контроль помогает распространению эффективного 

опыта,улучшению образовательного процесса. 

3.2.3. Текущий контроль направлен на изучение вопросов,требующих 

постоянного контроля, контроля не реже одного раза в квартал, контроля не реже 

одного раза в месяц. 

3.2.4. Диагностический контроль способствует быстрейшему информативному  

сбору требуемых данных и включает в себя социологические исследования 

(анкетирование, тестирование и т.д.) по выявлению уровняпедагогического 

мастерства педагогов и уровня развития воспитанниковв разных видах 

деятельности, уровня педагогических знаний родителей(законных 

представителей). 

3.2.5. Итоговыйконтрольпланируетсяпривыявленииготовностивоспитанниковк 

обучениювшколе. 

3.2.6. Методамивнутреннегоконтролямогутбыть:анализдокументации,обследован

ие,наблюдение,экспертиза,анкетирование,тестирование,опросучастниковобразова

тельногопроцесса,контрольныесрезыосвоения образовательнойпрограммы 

дошкольного образования и 

иныеправомерныеметоды,способствующиедостижениюцеликонтроля. 

4. Организациявнутреннегоконтроля 

4.1. ВнутреннийконтрольосуществляетсязаведующимУчрежденияиеезаместител

ями,старшимивоспитателями,старшеймедсестрой,атакжедругимиспециалистамивр

амкахполномочий,определенныхприказомзаведующегоУчреждения и согласно 
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утвержденномуплануконтроля. 

4.2. Контрольная деятельность является составной частью годового плана 

работыУчреждения. 

4.3. Заведующийнепозднее,чемзамесяциздаетприказосрокахитемепредстоящего 

тематического или сравнительного контроля, устанавливает 

срокпредоставленияитоговыхматериалов, 

назначаетответственного,доводитдосведенияпроверяемыхипроверяющихпланпред

стоящегоконтроля. 

4.4. Планпредстоящегоконтролясоставляетсязаведующимлибозаместителем 

заведующего, либо старшим воспитателем, либо завхозом. План определяет 

вопросы конкретной проверки 

идолженобеспечитьдостоверностьисравнимостьрезультатовконтролядляподготовк

иитоговогодокумента. 

4.5. Периодичностьивидыконтрольной 

деятельностиопределяютсянеобходимостью получения объективной информации 

о реальном 

состоянииделирезультатахдеятельностиработниковУчреждения.Нормированиеите

матикапроверокнаходятсявисключительнойкомпетенциизаведующегоУчреждения
. 

4.6. Основаниядлявнутреннегоконтроля: 

− планконтроля; 

− заданиеотделаобразованияадминистрациигородскогоокругагородОктябрьс

кийРеспубликиБашкортостан-проверкасостоянияделдляподготовки 

управленческих решений (которое должно быть 

документальнооформлено); 

− обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в 

областиобразования—оперативный контроль. 

4.7. Продолжительностьтематическихиликомплексных(фронтальных)проверокн

едолжнапревышать5—

10дней,спосещениемнеболее5занятий,исследованиемрежимных 

моментовидругихмероприятий. 

4.8. Работникдолженбытьпредупрежденопроведенииплановойпроверкинеменееч

ем замесяц. 

4.9. При проведении оперативных (экстренных) проверок педагогические и 

другиеработники могутнепредупреждаться заранее. 

Экстреннымслучаемсчитаетсяписьменнаяжалобародителей(законныхпредставите

лей) на нарушение прав воспитанника, законодательства в областиобразовании, а 

также случаи грубого нарушения законодательства РФ и 

РБ,трудовойдисциплиныработникамиУчреждения. 

4.10. Результаты тематического и сравнительногоконтролей оформляются в 
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видесправкиорезультатахконтроля.Итоговыйматериалдолженсодержатьконстатац

июфактов,выводы ипринеобходимости предложения. 

4.11. Текущий и оперативный контролификсируются в виде констатации 

фактоввкартах контроля (анализа, наблюдения). По результатам текущего 

контроля 

вкартахоформляютсявыводыирекомендации,либосоставляетсяаналитическаясправ

ка. 

4.12. Информация о результатах внутреннего контролядоводится до 

работниковУчреждениявтечение 10-15днейсмомента завершенияпроверки. 

4.13. Проверяющие и проверяемые после ознакомления с результатами 

контрольнойдеятельности должны поставить подписипод итоговыми 

документами. Приэтом проверяемые имеют право сделать запись о несогласии с 

результатамиконтроля в целом или по отдельным фактам и выводам. Если нет 

возможностиполучить подпись проверяемого, запись об этом делает председатель 

комиссии,осуществляющийпроверку,или заведующийУчреждения. 

4.14. По итогам контроля (в зависимости от его видов, формы, целей, задач, а 

также сучетомреальногоположениядел): 

− проводятсязаседанияпедагогическихсоветов,рабочиесовещаниясработник

амиУчреждения; 

− результатыконтролямогутучитыватьсяприаттестациипедагогическихработ

ников,нонеявляютсяоснованиемдлязаключенияаттестационнойкомиссии. 

4.15. ЗаведующийУчрежденияпорезультатамконтроляпринимаетследующиере

шения: 

− обизданиисоответствующегоприказа; 

− обобсужденииитоговыхматериаловконтроляколлегиальныморганом; 

− о повторном контроле с привлечением определенных

специалистов(экспертов); 

− о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц,педагогическихи другихработников; 

− опоощренииработниковидр. 

4.16. Орезультатахпроверкисведений,изложенныхвобращенияхродителей,атакже в 

обращении и запросах других граждан и организаций, сообщается им 

вустановленномпорядкеи вустановленные сроки. 

5. Примерный перечень вопросов,подлежащихвнутреннемуконтролю 

5.1. Заведующий Учреждения и (или) по его поручению заместитель 

заведующего,другиеспециалистыврамкахполномочий,определенныхприказомруков

одителя образовательной организации,вправе осуществлять 

внутреннийконтрольрезультатов деятельностиработниковпо вопросам: 

- осуществлениягосударственнойполитикивобластиобразования; 

- использования финансовых и материальных средств всоответствии
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 снормативамии поназначению; 

- использованияметодическогообеспечениявобразовательномпроцессе; 

- реализацииобразовательнойпрограммыигодовогопланаУчреждения; 

- соблюдениякалендарныхпланов; 

- соблюденияустава,правил внутреннеготрудовогораспорядкаииных локальных 

актовобразовательнойорганизации; 

- другимвопросамврамкахкомпетенциипроверяющихлиц. 

5.2. Приложениямик данномуПоложениюявляютсяпримерныепланывнутреннего 

контроля: 

− заведующего(Приложение1); 

− старшего воспитателя(Приложение2); 

− завхоза(Приложение3); 

− старшеймедсестры(Приложение4). 

6. Праваучастниковвнутреннегоконтроля 

6.1. Приосуществленииконтрольнойдеятельностипроверяющийимеетправо: 

- 

знакомитьсясдокументациейвсоответствиисдолжностнымиобязанностямиработник

а Учреждения,егоаналитическимиматериалами; 

- изучатьпрактическуюдеятельностьпедагогическихработниковчерезпосещение и 

анализ образовательной деятельности, других мероприятий 

своспитанниками,наблюдениережимных моментов; 

- делатьвыводыиприниматьуправленческиерешения. 

6.2. Проверяемыйработникимеетправо: 

- знатьсрокиконтроляикритерииоценкиегодеятельности; 

- знатьцель,содержание,виды,формыиметодыконтроля; 

- своевременнознакомитьсясвыводамиирекомендациямипроверяющих; 

- обратиться в конфликтную комиссию профсоюзного комитета 

УчрежденияиливотделобразованияадминистрациигородскогоокругагородОктябрьс

кийРеспубликиБашкортостанпринесогласиисрезультатамиконтроля. 
 

7. Ответственность 

7.1. Проверяющие, занимающиеся контрольной деятельностью

вУчреждении,несутответственность: 

− задостоверностьизлагаемыхфактов,представляемыхвсправкахпоитогамкон

троля; 

− затактичноеотношениекпроверяемомуработникувовремяпроведенияконтро

льных мероприятий; 

− за качественную подготовку к проведению

проверкидеятельностиработника; 
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− заознакомлениеработникаситогамиситогамипроверкидовынесениярезульт

атовна широкое обсуждение; 

− заобоснованностьвыводовпоитогампроверки. 

8. Делопроизводство 

8.1. Справкапорезультатамтематического исравнительного

 контролейдолжнасодержатьвсебе следующие разделы: 

− видконтроля; 

− формаконтроля; 

− темапроверки;цельпроверки; 

− срокипроверки; 

− составкомиссии; 

− результатыпроверки(переченьпроверенныхмероприятий,документацииипр.

); 

− положительныйопыт; 

− недостатки; 

− выводы; 

− предложенияирекомендации; 

− подписичленовкомиссии; 

− подписипроверяемых. 

8.2. Порезультатам тематического

 исравнительногоконтролейзаведующийУчрежденияиздает приказ,вкотором 

указываются: 

− видконтроля; 

− формаконтроля; 

− темапроверки; 

− цельпроверки; 

− срокипроверки; 

− составкомиссии; 

− результатыпроверки; 

− решениепорезультатампроверки; 

− назначаютсяответственныелицапоисполнениюрешения; 

− указываютсясрокиустранениянедостатков; 

− указываютсясрокипроведенияповторногоконтроля; 

− поощрениеи наказаниеработниковпорезультатамконтроля. 

8.3. Порезультатамоперативногоконтроляпроводитсясобеседованиеспроверяем

ым,порезультатамтекущего,диагностического,итоговогоконтролей—

готовитсясообщениеосостоянииделнаадминистративноесовещание,педагогическ

ийсовет,общеесобраниеработников. 
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Приложение 

1кПоложению 

о внутреннемконтроле 

МАДОУ Детский сад №26 

 

Примерныйплан внутреннегоконтролязаведующегоМАДОУ Детский сад №26 

 

№

п/

п 

Проверяемый Параметры

контроля 

Критерииконтроля Объект

контроля 

Методы

контроля 

Периодичность

исрокиконтроля 

Формаи 

местопредставлени

ярезультатов 
контроля 

1. Старший 

воспитатель 

Организацияиосущест

вление 

работысродителями 

Выполнение 

годовогоплана работы 

сродителями 

Годовой 

планработы 

сродителямиМеро

приятия 

сродителямиПрот

околы 

родительских

собраний 

НаблюдениеИзуче

ние и 

анализдокументац

ии 

1раз вквартал Карта 

должностногоконтроля 

на 

административномсове

щаниипри 

заведующем 

Организация 

методической работы 

вДОУ 

Выполнениепла

наметодической 

работыДОУ 

План 

методической

работы 

ДОУМетодич

ескиемеропри

ятияПротокол

ы 

заседаний 

МС,МО, ТГ 

 

НаблюдениеИзуче

ние и 

анализдокументац

ии 

 

1раз вквартал 
Карта 

должностногоконтроля 

на 

административномсове

щаниипри 

заведующем 

Деятельностьп

о аттестации 

педагогов 

Ведение 

накопительнойбазы 

данных о 
педагогах 

Качество 

подготовкииоформлени

я 

Накопительнаябаз

а данных 

опедагогах 

Аттестационныем

атериалыпедагого

в 

Изучение и 

анализдокумент

ации 

1раз вквартал Карта 

должностногоконтроля 

на 

административномсове

щаниипри 
заведующем 
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аттестационных

материалов 

Деятельность 

председателя 

ПМПкДОУ 

Выполнение 

годовогопланаработ

ыПМПк 

План 

работыПМПк 
ПротоколыПМПк 

Изучение и 

анализдокумент

ации 

1раз вквартал Карта 

должностногоко

нтроля на 
административном 

    Карты 

развитияд

етей 

  совещании 

призаведующ

ем 

Здоровьесохранность ВыполнениеИнструкц

ии по охранежизни и 

здоровьявоспитанник

ов 

Картыконтроляз

а 

выполнениемин

струкции 

поохране жизни 

издоровьядетей 

Изучение и 

анализдокумент

ации 

1раз вквартал Карта 

должностногоконтроля 

на 

административномсове

щаниипри 

заведующем 

2. Заместитель 

заведующего 

Финансово-

хозяйственнаяд

еятельность 

1.Выполнение 

сметы расходов 

Смета расходов 

Отчёт 

орасходовани

ифинансовых

средств 

Изучение и 

анализдокумент

ации 

Ежемесячно  

Карта 

должностногоконтроля

на 

административномсове

щаниипри 

заведующем 

Создание условий 

дляосуществлениявосп

итательно-

образовательной 

деятельности 

Выполнениетребов

аний 

СанПиН,требовани

й 

ОГПН,Ростехнадзо

раидр. 

Акт готовности 

кновому 

учебномугоду 

Акты 

надзорныхорган

овПротоколыпла

нёрокс 
обслуживающи
мперсоналом 

Изучение и 

анализдокумент

ации 

 
 

1раз вквартал 

 

Карта 

должностногоконтроля 

на 

административномсове

щаниипри 

заведующем 
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Охрана труда, ТБ 

иППБ 

Выполнение 

годовогопланарабо

ты 

Документация 

имероприятия 

поОТиТБ,ППБ, 

антитеррористич

ескойдеятельнос

ти 

Изучение и 

анализдокумент

ацииНаблюдени

е 

1раз вквартал Карта 

должностногоконтроля 

на 

административномсове

щаниипри 

заведующем 

Ведениеметодической 

инновационной  

работы 

 

Качество и 

своевременностьофор

мления 

документов 

Записи 

втрудовых 

книжках, 

приказыполичном

у 
составу,трудовые 

договоры 

Изучение и 

анализдокумент

ации 

1раз вквартал Карта 

должностногоконтроля 

на 

административномсове

щаниипри 
заведующем 

3. Старшаям

едицинская 

сестра 

Здоровьесохранностьв

оспитанников 

1. Выполнениеплан

аоздоровительно

й 

работы 

 

 

Оздоровительные

мероприятия 

 
 

 

Наблюдение 

 

 

 

1раз вквартал 

 

 

 

Карта 

должностногоконтроля 

на 

административномсове

щании при 

заведующем 

2. Посещаемость 

изаболеваемостьд

етей 

Табелипосещаемо

сти,отчет 

Изучение и 

анализдокументац
ии 

ежемесячно  

3. Сбалансированное

питаниевоспитаннико

в 

 

 

 

 
 

Журналыколора

жапродуктов,вы

полнения 

натуральных 

нормпитания,отче

т 

 ежемесячно 

 

 

 

 

 
 

 

 4.Организация 

контроляза 

соблюдениемСанПиН 

Журналыс

анитарногос

остояния 

помещенийДОУ 

 ежемесячно  
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4. Делопроизводи

тель 

Делопроизводство 

вДОУ 

Соответствие

документации

инструкциипо 

делопроизводству 

вучрежденияхобразова

ния 

Журналырег

истрацииисх

одящей 

ивходящей 

документации,п

риказов, 

табельучётарабо

чего 
времени 

Изучение и 

анализдокумент

ации 

1раз вквартал Карта 

должностногоконтроля 

на 

административномсове

щаниипри 

заведующем 
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Приложение 

2кПоложени

ю 

о внутреннемконтролеМАДОУ 

Детский сад №26 

 
Примерныйплан внутреннегоконтролястаршего воспитателя МАДОУ Детский сад №26 

 

№

п/

п 

Проверя

емый 

Параметры

контроля 

Критерииконтроля Объект

контроля 

Методыконтроля Периодич-

ностьи 

срокикон

троля 

Формаи 

местопредставления 

результатовконтроля 

1. Воспитат

ель 

1.Планированиедеят

ельностипедагога 

-соответствие 

содержаниязанятийпр

ограммным 

задачамвозрастнойгру

ппы; 

-соответствие 

УМКпрограмме 

(основной,дополните

льной, 
адаптационной) 

перспективно-

тематическийплан, 
УМК 

 
 

календарныйплан 

Изучение и 

анализдокументаци

и,УМК 

1 раз в год -

сентябрь 

 

 

1раз вквартал 

Аналитическаясправканауста

новочном 
педсовете 

 

Аналитическаясправкана

педагогическойпланерке 

2. 

Состояниеразвивающ

ей предметно-

пространственной 

среды вгруппе 

Соответствиеразви

вающей 

средыметодически

мрекомендациям 
основнойпрограммы. 

Развивающая среда 

вгруппах 

Наблюдение и 

анализразвивающей

среды 

1раз вквартал Аналитическая справка 

напедагогическойпланерк

е 
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3.Организация 

ипроведение занятий 

сдетьми 

- соблюдение санитарно-

гигиеническихнорм; 

- использование

современныхпе

дагогическихте

хнологий; 

- 

уровеньподготовле

нностипедагогакза

нятию 

- осуществлениеи

ндивидуальногои 
дифференцированного 

 

Деятельность

педагога 

приподготов

кеи 

проведении 

занятияКонспектз

анятия 

наблюдение 

задеятельностью

педагогаидетей; 

- собеседование 

своспитателем; 

- изучение и 

анализдокумента

ции; 

- анализ 

продуктовдетскойдея

тельности 

Не менее 

3занятий в 

году 

каждогопеда

гога 

Картаанализазанятия 

   подходавпроцессе 
обученияназанятиях. 

    

4.Организация 

ипроведениефизку

льтурныхзанятий 

- соблюдение санитарно-

гигиеническихнорм; 

- использованиес

овременныхпеда

гогическихтехно

логий; 

- 

уровеньподготовлен

ностипедагогакзаня

тию 

- осуществлениеин

дивидуальногои 

дифференцированногопод

ходавпроцессе 

обученияназанят

иях. 

Деятельность    педагога при 

подготовкеи 

проведении 

занятияКонспектзаняти

я 

наблюдение 

задеятельностью

педагогаидетей; 

- собеседование 

спедагогом; 

- изучение и 

анализдокумента

ции. 

Не менее 

3занятий в 

году 

каждогопедаго

га 

Картаанализазанятия 
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5.Организация 

иосуществлениера

ботысродителями 

- наличие планов 

работысродителями; 

- организация 

групповыхииндивидуаль

ныхформ 

работыс родителями; 

- наличие 

формознакомления 

родителейсдостижениями

детей в 

- первом, 

второмполугодиях. 

План 

работывоспитателя 

группы сродителями 

 

Протоколырод

ительскихсобра

ний 

 

Родительское 

собраниевгруппе 

 

Родительскийуголок 

-наблюдение; 

-собеседование; 

- изучение и 

анализдокуме

нтации- 
посещениероди
тельскихсобран

ий 

Тематический

контроль 1 

развгод 

Справка по 

результатамтематическогоко

нтроля 

«Организация работы 

сродителями»на 

педагогическомсовете 

6. 

Выполнени

етребовани

й к 

созданию условий 

поохранежизнии 

здоровьядетей 

- Создание условий 

вгруппе 

для охраны жизни 

издоровьядетей 

- Состояниеучастка 

- Выполнение 

режимадня 

- Содержаниепрогулки 
- Организацияпитания 

Групповыепомещения 

Прогулочные 

участкиРежимные 

моменты(утренняя 

гимнастика,прогулки, 

приемыпищи, сон, 

закаливание) 

 

Наблюдение

Собеседован

ие 

спедагогом 

 

Постоянно 

 

Карта контроля 

выполнениятребований к 

созданиюусловий по 

сохранениюжизнии 

здоровьядетей 

(ежемесячно 

напедагогическихпланерка

х) 

7.Организация 

иосуществлен

иеиндивидуал

ьнойкоррекци

оннойработыс 

детьми 

-

выполнениерекомендаци

й, данныхучителем-

логопедом,учителем-

дефектологом,педагогом-

психологом. 

Календарный 

план,тетрадь 

взаимодействия 

узкихспециалистовсвос

питателем. 

Изучение и 

анализдокум

ентации 

1 раз в год 

врамках 

тем.контро

ля 

«Организация

коррекционно 

й работы 

вДОУ» 

Справка по 

результатамтематического 

контроля 

напедагогическомсовете 

2. Музыка- 

льныйруково

дитель,  

инструктор 

по ФК 

1.Организация 

ипроведение 

музыкальн

ыхзанятий 

- соблюдение санитарно-

гигиеническихнорм; 

- 

использованиесовременн

ыхпедагогическихтехноло

гий; 

-уровень 

подготовленностипеда

гогакзанятию 

- 

Деятельностьпедагога 

приподготовкеи 

проведении 

занятияКонспектзаняти

я 

- наблюдение 

задеятельностью

педагогаидетей; 

  - собеседование 

спедагогом; 

  - изучение и анализ 

документации 

Не менее 

3занятий в году 

каждогопедагога 

Картаанализазанятия 
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осуществлениеиндиви

дуальногои 

дифференцированного 

подхода в 

процессеобученияназа

нятиях. 

 2. .Организация 

ипроведениепраздн

иков иразвлечений 

- соблюдение санитарно-

гигиеническихнорм; 

- 

использованиесовременн

ыхпедагогическихтехноло

гий; 

- 

уровеньподготовленности 

педагогакмероприятию 

 - наблюдение 

задеятельностью

педагогаидетей; 

-собеседование; 

-анализ 

посещенногомеро

приятия. 

Посещением

ероприятий 

не менее 3 разв 

год 

(октябрь,декабрь

,март) 

Картаанализамероприятия 

  2.Организация 

ипроведение 

индивидуальныхк

оррекционныхзаня

тий 

- соблюдение санитарно-

гигиеническихнорм; 

- 

использованиесовременн

ыхпедагогическихтехноло

гий; 

- 

уровеньподготовленности

психологакзанятию 

Деятельностьпсихоло

га 

припроведениизаняти

я 

 

Конспект (план)занятия 

- наблюдение 

задеятельностьюпе

дагогаидетей; 

- собеседование 

спедагогом; 

- изучение и 

анализдокумента

ции. 

Не менее 

3занятий 

(врамках 

тематического

контроля),янва

рь 

Картаанализазанятия 

 
Справка по 
результатамтематического

контроля 
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Приложение 

3кПоложени

ю 

о внутреннемконтролеМАДОУ 

Детский сад №26 

 

Примерныйплан внутреннегоконтролязаместителя по АХЧ МАДОУ Детский сад №26 

 

№

п/

п 

Проверяемы

й 

Параметр

ыконтро

ля 

Критерииконтроля Объект

контроля 

Методыконтроля Периодично

стьи 

срокиконтр

оля 

Формаи 

местопредстав

ления 

результатов

контроля 
1 Оператор 

хлораторной 

установки 

Обеспечение

качественной 

ибесперебой

нойработыба

ссейна 

− техническое 

состояниеоборудования 

бассейна; 

 

− -хлораторная 

установка,  

− -бассейн 

Наблюдение 1раз вквартал Карта 

контрольнойдея

тельности 

на совещании 

призаведующе

м 

2 

 

Рабочий по 

комплексном

у 

обслуживани

ю и ремонту 

здания 

Обеспечение

качественной 

ибесперебой

нойработы 

сантехническихпр

иборов 

иоборудования 

− исправностьводопроводны

х труб, 

кранов,унитазов,вентелей, 

задвижек, 

канализационныхтруб, 

люков; 

− исправностьи 

безаварийная работа 

системотопления, 

водоснабжения,канализаци

и; 

− готовность теплоузла 

кзимнемупериоду 

− сантехническиепри

борыиоборудование 

Наблюдение 1раз вквартал Карта 

контрольнойдея

тельности 

на совещании 

призаведующе

м 
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Обеспечени

есвоевременн

ого 

ремонта 

мебели,оборудова

ния,инвентаря 

− своевременный 

ремонтмебели; 

− своевременное 

выполнение работ 

поутеплению 

тепловогоконтура 

− мебель; 

− оборудование 

− инвентарь 

Наблюдение 1раз вквартал Карта 

контрольнойдея

тельности 

на совещании 

призаведующе

й 

  погрузочно-

разгрузочных 

работ,доставка 

грузов 

поназначению, 

ихвнутрискладскаяп

ереработка: 

сортировки 

иукладки. 

качественное 

выполнениепогрузочно-

разгрузочныхработ 

грузчика во 

времявыполненияп

огрузочно-

разгрузочныхработ 

  деятельностина

совещаниипри 

заведующем 

3 Сторож Обеспечение

сохранностим

атериальныхц

енностейи 

имуществавздании 

и на 

территорииДОУ 

− сохранность 

материальныхценностейиим

уществав 

зданииина территорииДОУ 

− материальные

ценности 

иимуществоДОУ

; 

− журнал 

передачисмен 

сторожей 

Наблюдение 1раз вквартал Карта 

контрольнойдея

тельности 

на совещании 

призаведующе

м 

4 Уборщикс

лужебныхп

омещений 

Соблюдениесанитарн

о- 

эпидемиол. режима 

служебныхпомещений

всоответствии

 стребованиями

ФГУЗ 
«Центргигиеныиэпиде

миологии». 

(Амедсестра) 

− санитарноесостояниезакр

епленныхслужебныхпомещ

ений. 

− санитарноесостояниетуал

етныхкомнат; 
− соблюдениеграфиковубор

ки помещений 

− Служебные

помещения, 

закрепленные 

зауборщиком 

Наблюдение 1раз вквартал Карта 

контрольнойдея

тельности 

на совещании 

призаведующе

м 
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5 Дворник Обеспечениечистоты

 на 

территории ДОУ и 

заеепределами(нарас

стоянии1,3мотограж

дения). 

− отсутствиемусора; 

− отсутствие опасностей 

надетских игровых и 

физкуль-турныхплощадках, 

проезжейчастиитротуарах; 

− ухоженность 

зеленыхнасажденийига

зонов 

− территорияДОУ Наблюдение 1раз вквартал Карта 

контрольнойдея

тельности 

на совещании 

призаведующе

м 

6 Кастелян

ша 

Обеспечение 

своевременной 

икачественнойстирк

и 

белья 

− обеспечениетщательногох
ранения и
 учетаимеющегосявпрачечн
ойбельяиспецодежды; 

− санитарное 

состояниепостиранного

белья; 

−  ведение 

учетнойдокументации 

− бельё; 

− документация 

НаблюдениеИзуч

ениедокументации 

1раз вквартал Карта 

контрольнойдея

тельности 

на совещании 

призаведующе

м 

Приложение 

4кПоложени

ю 

о внутреннемконтролеМАДОУ 

Детский сад №26 

 

Примерныйплан внутреннегоконтролястаршеймедсестрыМАДОУ Детский сад №26 

 
 

№

п/

п 

Проверя

емый 

Параметрыконт

роля 

Критерииконтроля Объектконтрол

я 

Методыконтро

ля 

Периодич

ностьи 

срокиконт

роля 

Формаи 

местопредставлен

иярезультатовкон

троля 

1 Воспита

тель 

Организация 

ипроведение 

мероприятий 

пооздоровлениюдетей 

Соблюдение режима 

дня 

итребованийСанПи

Н 

− утренняягимнастика; 

− закаливающиепроцедуры; 

− прогулки; 

− санитарноесостояние 

игрушек,уголкаприроды 

Наблюдение Ежедневно Карта контроля 

напедагогическом 

совете 
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2 Младший

воспита

тель 

Соблюдениетребован

ий 

ксанитарномусостоян

июгрупповыхпомеще

ний 

Соблюдениеграфиковубор
ки 

− графики текущейуборки; 

− графикигенеральнойуборки; 

− графики сменыбелья; 

− график мытьяпосуды 

Наблюдение Ежедневно

1развмесяц1

развнеделю 

Ежедневно 

Журнал контроля 

насовещаниипри 

заведующем 

3 Пищеблок  Организацияпитания Соблюдение 
технологииприготовления

блюд 

− технологическиекарты; 

− качество 

− приготовленныхблюд 

Проверка 

документацииОтборсуто

чныхпроб 

Ежедневно Журнал 

бракеражаготовой 

продукции 

насовещаниипри 
заведующей 

Условия 

храненияпродуктов 

Товарноесоседство − сертификаты; 

− удостоверениякачества 

НаблюдениеПроверкадок

ументации 

2 раза внеделю Журнал 

бракеражасырой 

продукции 

насовещаниипри 

заведующем 

Соблюдениетребован

ийСанПиН 

Соблюдениеграфиковубор
ки 

− графики текущейуборки; 

− графики 

генеральнойуборки; 

график мытьяпосуды 

Наблюдение Ежедневно1 

раз в 

месяцежедневн

о 

Журнал контроля 

насовещаниипри 

заведующем 
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